
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสว ี

อำเภอสวี  จงัหวัดชุมพร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

๑. ด้านการสรรหา 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เสร็จ
สิ้นภายในเดือนกันยายน และ
ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ ส.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๒. ด้านการพัฒนา 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 
และประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ ส.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

 ๑ 



 
 

๓. ด้านการเก็บรักษาไว้ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลัก 
ของ อบต.ด่านสวี เพื่อเผยแพร่ให้
พนักงานในสังกัด อบต.ด่านสวี 
ได้ใช้เป็นแนวทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ - ๓๑ ม.ค. ๖๖ 

๒ สำรวจการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ด้านการทำงาน ด้าน
ส่วนตัว ด้านสังคมและด้าน
เศรษฐกิจ 

สรุปผลการสำรวจรายงานต่อ 
นายก อบต.ด่านสวี เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ - ๓๑ มี.ค. ๖๖ 

๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
จำนวน ๒ คร้ัง ตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

นำผลการประเมินไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

๑ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานทุกส่วน
ราชการ 

แจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 ๒ 



 
 

๕. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น ๒ 
อำนายการท้องถิ่น ๓ 
วิชาการ ๑๑ 
ทั่วไป ๕ 
ลูกจ้างประจำ ๑ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๘ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๘ 

รวม ๓๘ 

 

๖. ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

- โครงการอบรมการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เสริมสร้างวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๓๑ 

 

๗. ปัญหา/อปุสรรค 

  -ไม่มี 

๘. ข้อเสนอแนะ 

  -ไม่มี 

 

 

 

***************************************** 

 ๓ 


