
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ประจำปี พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

และ 

มาตรการการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที ่

สำนักปลัด อบต. 

อบต.ด่านสวี อ.สวี จ.ชมุพร 

 



๑ 
 

ค ำน ำ 

 

  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ในปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ โดย
แสดงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนสวี น ำผลกำรวิเครำะห์ฯ ฉบับนี้ ไปใช้ในกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ให้สอดคล้องกับผกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ      
และกำรรำยงำนผลต่อไป 
 
 
 
 
 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนักปลัด อบต.
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สำรบัญ 

หน้ำ 
๑. ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ๓ 

๒. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)     ๔-๖ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑  ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (จุดอ่อน)      ๖ 

๓.๒  ประเด็นท่ีต้องพัฒนำให้ดีข้ึน                  ๖ 

๓. วิธีน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ                           ๗-๑๐ 

๔. กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำน       ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

ผลการประเมินระดับคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ระดับผลประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี อยู่ในระดับที่ ๑,๗๐๑ ของหน่วยงำนประเภท 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ข้อ e๒ ประเด็นหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มากน้อยเพียงใด มีคะแนนกำรตอบในข้อ น้อยที่สุด ๓.๒๓% มำก ๓.๒๓% และมำกที่สุด ๙๓.๕๕% และมี
คะแนนเฉลี่ย ๙๕.๘๔ คะแนน หน่วยงำนควรเน้นย ้ำผู้ปฏิบัติงำนที่มีหน้ำที่ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ให้เสมอ
ภำคไม่เลือกปฏิบัติ และพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ  E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลย
พินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วย
ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น และระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมละเอียดมำกยิ่งขึ้น หรือจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคคลภำยนอกหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 ข้อ e๓ ประเด็นหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด มีคะแนนกำรตอบในข้อ น้อยที่สุด ๓.๒๓% มำก ๓.๒๓% และมำกที่สุด ๙๓.๕๕% และมี
คะแนนเฉลี่ย ๙๕.๘๔ คะแนน หน่วยงำนควรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน ให้บุคลำกรมี
ทัศนคติ และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

๒. การให้บริการและระบบ E-Service 

 ข้อ ES๘ ประเด็นหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ่การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ มีคะแนนกำรตอบในข้อ ไม่มี ๖๐.๐๐% มี ๔๐.๐๐% คะแนนเฉลี่ย ๔๐.๐๐ คะแนน 
ผู้รับบริกำรบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือแสดงควำมคิดเห็น
ต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร ดังนั้น ควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล และ
ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรทำงกระดำนสนทนำ และเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวใน
จุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

 ข้อ ES13 ประเด็นหน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่มีคะแนนตอบในข้อ ไม่มี ๕๐.๐๐% 
มี ๕๐.๐๐% มีคะแนนเฉลี่ย ๕๐.๐๐ คะแนน ผู้รับบริกำรบำงรำยยังไม่ทรำบว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบ
ว่ำมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์มำใช้ในกำรด ำเนินกำรหรือกำรให้บริกำร ดังนั้น จึงควรพัฒนำระบบ E-Service 
ที่บุคคลภำยนอกหรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำน
และเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอก
ได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

 



๕ 
 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 ข้อ ES๖ ประเด็นหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด มีคะเนนตอบในข้อ มำก ๓๐.๐๐% มำกที่สุด ๗๐.๐๐% มีคะแนนเฉลี่ย ๙๐.๑๐ คะแนน มีผู้รับบริกำร
บำงส่วนยังไม่ได้รับข้อมูลข่ำวสำรที ่เพียงพอ จึงควรประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรให้
บุคคลภำยนอกทรำบให้ทั่วถึง 

 ข้อ ES๗ ประเด็นหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ มำก ๕๐.๐๐% มำกที่สุด ๕๐.๐๐% มีคะแนนเฉลี่ย 
๕๐.๐๐ คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำผู้รับบริกำรบำงคน ยังคิดว่ำข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับทรำบนั้น ยังไม่มี ควำม
ชัดเจนเพียงพอ จึงควรแสดงข้อมูลข่ำวสำรให้มีรำยละเอียดที่ชัดเจน ครบถ้วนยิ่งขึ้น เช่น วั น เวลำ สถำนที่ 
งบประมำณท่ีใช้ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

๔. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ข้อ I๒๔ ประเด็นหน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ น้อย
ที่สุดหรือไม่มีเลย ๓.๓๓% มำกที่สุด ๙๖.๖๗% มีคะแนนเฉลี่ย ๙๖.๖๗ คะแนน โดยมีบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
บำงส่วนเห็นว่ำกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรยังไม่มีกำรก ำกับดูแลที่เหมำะสม จึงควรจัดท ำคู่มือ
กำรเบิกจ่ำยวัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินของหน่วยงำน เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรเบิกจ่ำยใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำนต่อไป 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ข้อ I๑๐ ประเด็นหน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด มีคะแนนตอบในข้อ น้อยทีสุ่ดหรือไม่มีเลย ๙๖.๖๗% น้อย ๓.๓๓% มีคะแนนเฉลี่ย 
๙๘.๙๐ คะแนน บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ มีบุคลำกรในหน่วยงำนใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น จึงควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงใน
กำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 ข้อ O๒๕ ประเด็นหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรำกฏข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ 
ในส่วนของหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร จึงควรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ิมเติม 
 
 
 



๖ 
 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ข้อ O๓๑ - ข้อ O๔๓ ประเดน็การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี 
ได้คะแนนเฉลี่ยเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทุกข้อ จึงต้องรักษำระดับมำตรฐำนไว้ให้คงท่ี และพัฒนำให้ดียิ่งๆข้ึนไปอีก 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน (จุดอ่อน) 
 ประเด็นตำมตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ควรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรขอยืมใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงละเอียดให้บุคลำกรในหน่วยงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม รวมถึง
ให้มีกำรตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละส่วนงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดยีิ่งขึ้น (จุดแข็ง) 

 ประเด็นตำมตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี ต้องส่งเสริม
และพัฒนำกำรแก้ไขปัญกำรกำรทุจริต ให้ดียิ ่งขึ ้น โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำจิตส ำนึก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและพัฒนำระบบร้องเรียนกำรทุจริตให้แก่บุคคลภำยนอกได้ทรำบทั่วกัน จัดท ำ
ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำน และส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำม
มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงนั้นอย่ำงเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ 
 

๑. พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
๒. ระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรไว้ในคูม่ือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมละเอียดมำกยิ่งขึ้น หรือ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ เชน่ แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ แล้วประชำสัมพันธ์ 
ให้แก่บุคคลภำยนอกหน่วยงำนได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติ 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง 
 

๑. แจ้งทุกส่วนรำชกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
ละเอียดยิ่งขึ้น  
๒. ติดต่อผู้รับจ้ำงเพื่อพัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. กำรให้บริกำร
และระบบ E-Service 
 

๑. จัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูลและช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น/
กระดำนสนทนำ และเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำว
ในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้
โดยง่ำย 
๒. พัฒนำระบบ E-Service ที่บุคคล ภำยนอก
หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็น ต้องเดินทำงมำยัง
หน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บรกิำรผ่ำนระบบ 
E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ  

ส ำนักปลัด อบต.   
 

๑. ติดต่อผู้รับจ้ำงเพื่อพัฒนำช่องทำง   
กำรกำรรับฟังควำมคิดเห็น/กระดำน
สนทนำ 
๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อให้บุคคลภำยนอกทรำบ 
๓. ประชุมส่วนรำชกำรเพ่ือพัฒนำช่อง

ทำงกำรรับบริกำรออนไลน์ เพ่ือลดกำร

เดินทำงของผู้รับบริกำร 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

๓. ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

๑. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงรับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรให้บุคคลภำยนอกทรำบทั่วถึง 
๒. แสดงข้อมูลข่ำวสำรให้มีรำยละเอียดที่
ชัดเจน ครบถ้วนยิ่งขึ้น เช่น วัน เวลำ สถำนที่ 
งบประมำณท่ีใช้ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง กองช่ำง 

๑. ประชุมเจ้ำหน้ำที่แต่ละงำนเพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้มีรำยละเอียดที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
๒. แจ้งประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้
เข้ำถึงทุกหมู่บ้ำนชุมชน 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

 

 

 



๙ 
 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔. กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำรใช้
ทรพัย์สินของ
รำชกำร 

๑. จัดท ำคู่มือกำรเบิกจ่ำยวัสดุ ครุภัณฑแ์ละ
ทรัพย์สินของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนใน
กำรเบิกจ่ำยใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนต่อไป 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. แจ้งทุกส่วนรำชกำรจัดท ำคู่มือกำร
เบิกจ่ำย วัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินของ
หน่วยงำน ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

๕. กระบวนกำร
สร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรใช้งบประมณ
และจัดซื้อจัดจ้ำง 

๑. จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรทุจริต
จำกกำรเบิกจ่ำยที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. จัดประชุมทุกส่วนรำชกำร เพื่อท ำ

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำร

ทุจริตและให้ทุกงำนจัดท ำกำรประเมิน

ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตฯ ให้ครอบคลุมทั้ง

หน่วยงำน 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

๖. กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบ 
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

๑. จัดท ำหลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกรและ
เผยแพร่ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  

ส ำนักปลัด อบต. ๑. จดัท ำและรวบรวมข้อมูลหลักเกณฑ์

กำรพัฒนำบุคลำกร และเผยแพร่ให้

บุคลำกรในสังกัดได้ทรำบ 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗. กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทจุริตภำยใน
หน่วยงำน 

๑. ส่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อรักษำระดับมำตรฐำนไว้ให้คงท่ี และ
พัฒนำให้ดียิ่งๆขึ้นไปอีก 

ส ำนักปลัด อบต.  
กองคลัง กองช่ำง  
 

๑. จัดประชุมทุกส่วนรำชกำรเพ่ือแจ้ง 
นโยบำย No Gift Policy 
๒. ด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. ด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันกำรทุจริต 

 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

 กำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนสวี มีข้อจ ำกัดในเรื่องบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน เนื่องจำกในงำน

บำงประเภท ไม่สำมำรถท ำให้ทุกต ำแหน่งงำนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำง ถ่องแท้ได้ เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของแต่ละงำน เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมี

ข้อจ ำกัดทำงด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินงำน เช่น กำรพัฒนำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน กำรจัดท ำระบบ E-Service ต่ำงๆ ซึ่ง อบต.ด่ำนสวี เป็นเพียงหน่วยงำน     

ขนำดเล็ก กำรจะท ำระบบ E-Service เพื่อให้บริกำรแก่ประชำชน อย่ำงเช่น กำรยื่นแบบภำษีออนไลน์ กำรช ำระค่ำน ้ำประปำ อย่ำงเช่นเทศบำลเมืองขนำดใหญ่หรือ

กรมสรรพำกรนั้น ย่อมต้องใช้งบประมำณเป็นจ ำนวนมำก อีกท้ังหำกท ำไปแล้วยังไม่คุ้มกันทุนทรัพย์ที่ต้องเสียไปเมื่อเทียบกับรำยได้ที่ อบต.ได้รับ 

 

 


