
 

 

 
 



องค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 

 หมายถงึ  องค์กรที่มีกระบวนการ สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้าง

ปัจจัยเสริมด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ทางสุขภาวะที่ดีใน ๔ มิติ ได้แก่ 

๑. สุขภาพกายดี   ร่างกายทีแ่ข็งแรงไม่เจ็บป่วย สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

๒. สุขภาพจิตดี   จิตใจที่ผ่องใส มีความสุข ปราศจากความเครียด 

๓. สุขภาวะทางปัญญาดี  ศักยภาพในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เข้าใจชีวิตตามความเป็นจริง 

     มีจิตใจที่มั่นคง น ามาสู่ชีวิตที่สมดุลและมีความสุข เห็นความสัมพันธ์ 

เชื่อมโยงกับผู้อ่ืนและธรรมชาติ สามารถดูแลตนเอง ร่วมขับเคลื่อน

ให้เกิดสังคมที่เก้ือกูล เคารพความแตกต่างหลากหลายและมี

ศักยภาพในการฟ้ืนคืน 

๔. สังคมที่ด ี   การช่วยเหลือเก้ือกูลกันและอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี 

ความสุข มีสิ่งแวดล้อมทางสังคมท่ีดี 

องค์ประกอบขององค์กรสุขภาวะ 

๑. คนท างานมีความสุข   องค์กรต้องตระหนักว่าตนท างานทุกคนล้วนมีความส าคัญ ดังนั้น 

ต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้คนท างานมีความสุขทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ ปัญญา และสังคม หมายถึง การมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่

สมบูรณ์แข็งแรง มีความเป็นอยู่ที่ดี มีครอบครัวที่อบอุ่น มีศีลธรรม

อันดีงาม มีความเอื้ออาทรต่อตนเองและสังคม เมื่อคนท างานมี

ความสุขจะสามารถสร้างความมั่นคงในชีวิตด้านการงาน เศรษฐกิจ

และสังคม 

๒. ที่ท างานน่าอยู ่  องค์กรต้องท าให้สถานที่ท างานเป็นเสมือนบ้านหลังที่ ๒ ของ 

คนท างาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับวิถีการท างาน 

และเอื้ออ านวยต่อการดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน การมีสุขภาพ

กายและใจที่ดี ของคนท างาน รวมทั้งเอื้อให้เกิดปฏิสัมพันธ์และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั ้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ระหว่างผู้บริหาร คนท างานรวมถึงบุคคลภายนอก 



๓. สังคมด ี   องค์กร ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายภาคส่วนที่หมาย 

รวมถึงชุมชนแวดล้อมต่างๆ รอบข้างขององค์กร อาทิ ชุมชนที่อยู่

ในพื ้นที ่ตั ้งขององค์กร ผู ้ร ับบริการหรือลูกค้าขององค์กร คู ่ค้า    

ซัพพลายเออร์ หรือ องค์กรที่เป็นพาร์ทเนอร์ร่วมงาน ซึ่งมีความส าคัญ

ไม่น้อยที่องค์กรจะต้องให้ความเอาใจใส่ดูแล เพราะเชื่อว่าการที่

ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชนย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี 

ท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ปรองดอง สามัคคีต่อกันพร้อมร่วมแรง

ร่วมใจช่วยกัน พัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

ประโยชน์ขององค์กรสุขภาวะ 

๑. คนท างานในองค์กรมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีขึ้น ส่งผลให้ประสิทธภิาพในการท างานเพ่ิม

มากขึ้นไปด้วย 

๒. องค์กรสามารถสร้างความภาคภูมิใจและความพึงพอใจให้กับคนท างาน ซึ่งจะช่วยลดอัตรา      

การลาออก รวมท้ังเป็นองค์กรดึงดูดใจให้คนอยากเข้ามาร่วมงานด้วย 

๓. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท างานขององค์กร อาทิ ระหว่างผู้บริหาร

กับคนท างาน ระหว่างองค์กรกับภาคส่วนภายนอกที่เก่ียวข้องระหว่างองค์กรกับชุมชนรอบข้าง 

๔. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร และเป็นองค์กรต้นแบบให้กับองค์กรอ่ืนๆ 

๕. เป็นการพัฒนาองค์กรที่ตอบโจทย์เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ ที่องค์การสหประชาชาติ

เรียกว่า SDGs (Sustainable Development Goals) 

 

 

 

 

 

 

 

 



สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ 

Happy ๘ 

(ความสุขพ้ืนฐาน ๘ ประการ 

 “Happy  ๘” หรือความสุขพื้นฐานแปดประการ คือ แนวทางด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี

อันเป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างองค์กรสุขภาวะโดยมีความเชื่อมโยงกับสุขภาวะที่ดี ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกายดี 

สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปัญญาดี และมีสังคมที่ดี ซึ่งจะช่วยให้คนท างานมีความพร้อมในการท างาน มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี สามารถท างานเป็นทีมและสร้างความสุขในการท างานร่วมกันตลอดจนเผื่อแผ่ความสุขไปสู่ชุมชน  

รอบข้างและสังคมส่วนรวม 

๑. Happy Body กายและใจด ี

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรงมีพฤติกรรมสุขภาวะที่เหมาะสมรู้จัก

ใช้ชีวิต รู้จักกินให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และไม่เครียดเพ่ือให้คนในองค์กรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

และมีสุขภาพจิตใจที่ดี พร้อมที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

๒. Happy Heart ความมีน ้าใจ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน ้าใจและเอ้ืออาทรต่อกันภายในองค์กร เพ่ือให้คนท างานเกิดความรักใคร่

ปรองดอง มีน ้าใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

๓. Happy Relax การผ่อนคลาย 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิตและการท างาน 

มุง่เน้นให้คนท างานในองค์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัว

กับชีวิตการท างาน 

๔. Happy Brain พัฒนาความรู้ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 

น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ และ ความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน 

 

 



๕. Happy Money บริหารจัดการรายรับรายจ่าย 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนท างานในองค์กรและครอบครัวได้

อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการท าบัญชี ใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

๖. Happy Soul สุขภาวะทางปัญญา 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจตนเอง 

เข้าใจผู้อื่น เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความมั่นคงภายในสามารถวางจิต วางใจได้

อย่างถูกต้อง คิดดี คิดเป็น และ เห็นตรง ช่วยให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล เป็นปกติสุขทั้งกายและใจ สามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอสิระท่ามกลางความผันผวนปรวนแปรต่างๆ 

๗. Happy Family ครอบครัวเป็นสุข 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหาร

จัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัว

เป็นก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่างๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ันในการใช้

ชีวิตที่ดีข้ึน 

๘. Happy Society สงัคมด ี

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่

ท างานและสังคมนอกที่ท างาน มีความรักสามัคคีเอื ้อเฟื ้อต่อสังคมที่ตนเองท างานและที่พักอาศัยให้มี

สภาพแวดล้อมที่ดี เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้ นย่อมมีความสุขไปด้วยท าให้ทุกคนใน

สังคมมีน ้าใจดี สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี อ าเภอสวี  จังหวดัชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หัวข้อ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้บริหารประกาศนโยบายสร้าง

องค์กรสุขภาวะ 

๑ - ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕ ส านักปลัด อบต. 

๒. จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร

สุขภาวะ 

๑ - ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๕ ส านักปลัด อบต. 

๓. ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา

คนท างาน 

๑ – ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ ส านักปลัด อบต. 

๔. การด าเนินงานตามแนวทาง Happy 

๘  

๑ ม.ค. ๒๕๖๖ – ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๖ ส านักปลัด อบต. 

๕. การประเมินผลการด าเนินงาน ๑ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ส านักปลัด อบต. 

๖. การรายงานผลการด าเนินงาน ๑ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ส านักปลัด อบต. 

 

 


