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รายงานผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

๑.  Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดโครงการออกก าลังกายทุกวันพุธ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกก าลังกาย

เป็นประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดกิจกรรมวันเกิดให้แก่พนักงานในสังกัดเพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์ในองค์กร
ให้มีความเป็นความปึกแผ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

  ๓.๑ อบต.ด่านสวี ได้ส่งพนักงานเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในต าบลเพื่อส่งเสริมความสามัคคีใน
องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๓.๒ อบต.ด่านสวี จัดโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
และทางวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อพัฒนาแหล่งชุมชนให้เป็นสังคมที่ดีทั้งสังคมในท่ีท างานและสังคมนอกท่ี
ท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดมุมพักผ่อน ไว้ให้พนักงานในสังกัดได้พักผ่อนหย่อนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดท าโครงการอบรมการบริหารงานพัสดุและการป้องกันความเสี่ยงของการ

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการด าเนินงานพัสดุ เพื่อ

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้กับพนักงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดท าโครงการอบรมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่นและเสริมสร้างวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

  อบต.ด่านสวี ได้ส่งเสริมให้พนักงานปลูกผักสวนครัวและผลไม้กินได้ ไว้บริเวณรอบๆ ที่ท าการ 

อบต.ด่านสวี เพ่ือให้พนักงานในสังกัด สามารถน าไปบริโภคได้ เพ่ือส่งเสริมการออมเงิน ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

  อบต.ด่านสวี ได้จัดท าคู่มือการลาเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวทางการลาของพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานในสังกัด ได้ลางานได้อย่างถูกต้อง สามารถลาไปพักผ่อนกับครอบครัวได้

อย่างถูกต้องท าให้ครอบครัวมีความอบอุ่นและมั่นคง ไม่กระทบต่อการท างาน 

 

 

 


