
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 

อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ด้านการสรรหา
และบริหาร
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567-2569) กรณีปรับปรุง
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สำนักปลัด  

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 9 เม.ย. 2568-
21 พ.ค. 2568 

 

 

1.2 ดำเนินการวางแผนกำลังคน การสรรหา 
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง 

สรรหาพนักงานจ้าง ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 11 ก.ย. 2567-
15 ก.ค. 2568 
 

 

2. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การโอน/การรับโอน/การย้ายพนักงานส่วน
ตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
ข้าราชการอ่ืน 

รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเกิน 60 วัน ตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักปลัดให้ ก.อบต.จังหวัดชุมพร
ทราบ   
ประชาสัมพันธ์การขอรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล สายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 15 ก.ค. 2568-  
16 ก.ค. 2568 
 
 
√ 15 ก.ย. 2568-  
30 ก.ย. 2568 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้

ดำเนินการ 
 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้น

เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน  
ครั้งที่ 1/2568 

 
 
 

ครั้งที่ 2/2568 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ ประเมิน 1 เม.ย. 
2568 เลื่อนขั้น
เงินเดือนแล้วเสร็จ 
11 เม.ย. 2568 
√ ประเมิน 1 ต.ค. 
2568 แล้วเสร็จ   
9 ต.ค. 2568 

 

2.3 การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
(1 พฤษภาคม 2567) (1 พฤษภาคม 2568) 
และการปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ครั้งที่ 1 (1 พฤษภาคม 2567) 
 
 

ครั้งที่ 2 (1 พฤษภาคม 2568) 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 1 พ.ย. 2567
แล้วเสร็จ 14 พ.ย. 
2567 
√ 21 เม.ย. 2568 
แล้วเสร็จ 23 เม.ย. 
2568 

 

2.5 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูล
ทะเบียนประวัติของบุคลากรในระบบ LHR 

ดำเนินการบันทึกปรับปรุง แก้ไข
ข้อมูล ตามระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่
ระบบ (ท้องถิ่นจังหวัดชุมพร) แจ้ง  
ปีละประมาณ 10-12 ครั้ง 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 



 
 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้

ดำเนินการ 
1. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.1 โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและ อบต. ระเบียบ
การประชุมสภาท้องถิ่น และระเบียบจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายของ อปท. 

-  - ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ  

1.2 โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  - ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

* ราย 
ละเอียด
ตามข้อ 
4.1 

ข้อมูลสถิติ 
1.4 การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการด้วยการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

-  - ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ  

1.5 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน    
(ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือ หน่วยงานมหาวิทยาลัย
เป็นผู้จัดการฝึกอบรม) 

 - สำนักปลัด 
(125,000 บาท) 

กองคลัง 
(80,000 บาท) 

กองช่าง 
(60,000 บาท) 

 

สำนักปลัด 
(70,983.49 บาท) 

กองคลัง 
(24,100 บาท) 

กองช่าง 
(10,862 บาท) 

√ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

* ราย 
ละเอียด
ตามข้อ 
4.2 
ข้อมูลสถิติ 

 

 

 

 



 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้

ดำเนินการ 
2. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

2.1 ประกาศพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู/ 
พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ครั้งที่ 1/2568 ประกาศ
พนักงานที่ได้รับผลการประเมินใน
ระดับดีเด่น 
ครั้งที่ 2/2568 ประกาศ
พนักงานที่ได้รับผลการประเมินใน
ระดับดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ 5 เม.ย. 2568-
10 เม.ย. 2568 
 
√ 1 ต.ค. 2568-  
8 ต.ค. 2568 

 

2.2 โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระหว่าง อบต. อบจ. เทศบาล 

ส่งทีมนักกีฬา อบต.ด่านสวี เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาทุ่งระยะคัพ 2568 
ส่งทีมนักกีฬา อบต.ด่านสวี เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา อบจ.ชุมพรคัพ 
2568 
ส่งทีมนักกีฬา อบต.ด่านสวี เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา ปากตะโกคัพ ครั้งที่ 
18 ประจำปี 2568  

- 200,000 √ 11,980 
 
 

√ 99,200 
 
 

√ 6,300 
 

√ 27 มี.ค. –       
2 เม.ย. 2568 

 
√ 29 เม.ย. 2568- 

24 พ.ค. 2568 
 

√ 27 มิ.ย. 2568- 
3 ก.ค. 2568 

 

 

3. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

3.1 โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข  -  6,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ  
3.2 โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ อปท. 

-  15,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ  

 

 
 
 
 
 
 



 

3) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) 
ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 - ว่าง 

2 ผู้อำนวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง) ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 1 - ว่าง 
2 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 - ว่าง 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
4 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
5 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
6 ครู คศ.2 ครูชำนาญการ 2 2  
7 นักวิชาการเงินและบญัชี     ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
8 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ 1 1  
9 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 
 
 
 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2 2  
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจำ 1 1  
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
6 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1  
4 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1   
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
6 พนักงานขับรถ - 1 1  
7 พนักงานผลิตน้ำประปา - 2 2  
8 ช่างไฟฟ้า  1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 คนงาน - 4 4   
2 คนสวน - 1 1  
3 นักการภารโรง - 1 1  
4 ยาม - 1 1  

รวม 39 33  
 
 
 
 
 



 

4) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

4.1 การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการด้วยการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ประกาศนียบัตร 
ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หมายเหต ุ

1 นายธานินทร์  ประดับการ ปลัด อบต. พ.ร.บ.ความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 กรณีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด 

5 มิ.ย. 2568 

   ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน และทะเบียน อปท. 10 มิ.ย. 2568 
2 น.ส.นันทกร   ดอกดวง รองปลัด อบต. แนวทางปฏิบัติกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนอดุหนุนให้กบัศูนย์ส่งเสริม

พัฒนาประชาธิปไตยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
11 มิ.ย. 2568 

3 นายมนตรี  เพ็งเรือง นักวิชาการศึกษา การยืนยันตัวบุคคล DLA-SSO (Single Sign-On : SSO) ในระบบสารสนเทศของ สถ. 19 มิ.ย. 2568 
4 นายวัชระ   มานพ นักพัฒนาชุมชน ระบบข้อมลูสารสนเทศท้องถ่ินเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน 13 มิ.ย. 2568 
5 นายมนตรี   เพ็งเรือง นักวิชาการศึกษา การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและการใหบ้ริการประชาชนแบบ  e-

Government 
10 มิ.ย. 2568 

6 นางสาวชมัยพร  ปานสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การจัดทำแผนทอ้งถ่ิน 10 มิ.ย. 2568 

7 น.ส.ประดาวรรณ  แพวงษ์จีน เจ้าพนักงานธุรการ ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน และทะเบียน อปท. 10 มิ.ย. 2568 
8 นางวาสนา   สุบงกฎ ครู การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 14 ส.ค. 2568 

   9 น.ส.สมลักษณ์  เทียพานทอง ครู การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 14 ส.ค. 2568 
10 นางนันทวดี   มีเฟือ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน และทะเบียน อปท. 5 มิ.ย. 2568 
11 น.ส.พัชรมิรา  ยังช่วย    เจ้าพนักงานธุรการ การประกาศกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนกิส์ฯ และการกำหนดระบบฯ ตาม พ.ร.บ.การ

ปฏิบัติราชการทางอเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
5 มิ.ย. 2568 

12 นางณัฐชยา  อินทรโม ผู้ดูแลเดก็ การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 14 ส.ค. 2568 
13 นางวาสนา   สุบงกฎ ครู การออกแบบกระบวนการใหม่ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 ส.ค. 2568 
14 น.ส.ภัทรานิษฐ์  ภักดิ์ดีภักษ์ ผู้อำนวยการกองคลงั พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 6 มิ.ย. 2568 
15 น.ส.อญัญารัตน์  ทวีศรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 6 มิ.ย. 2568 

 



 
 
ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ช่ือหลักสูตร หมายเหต ุ
16 นายกิตติ  มั่งน้อย ผช.จพง.จัดเกบ็รายได ้ พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 6 มิ.ย. 2568 
19 นายมนตรี  เพ็งเรือง นักวิชาการศึกษา การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 14 ส.ค. 2568 
20 นายชยพล  เมืองอุดม พนักงานผลิตน้ำประปา การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมสี่วนร่วมในองค์กร 6 มิ.ย. 2568 
21 นายมนัส  แจ้งเช้ือจีน พนักงานผลิตน้ำประปา การพัฒนาตนเองและผู้อื่นและสร้างการมสี่วนร่วมในองค์กร 6 มิ.ย. 2568 

 
 
 

4.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือ หน่วยงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการฝึกอบรม) 
 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 หลักสูตร “การปรบัปรุงบัญชี  การตรวจสอบ

สินทรพัย์  ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชี
เพื่อจัดทำงบการเงินรวม การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ New e-
LAAS ปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 5 

ณ โรงแรมหรรษาเจบี   
อำเภอหาดใหญ่   จังหวัด
สงขลา 

29 พฤศจิกายน -  1  
ธันวาคม  2567 

3 1. นายมนตรี  แสงสุวรรณ์ 
    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
2. น.ส.จันทร์แรม  ชูคงคา 
   เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
3. น.ส.ทัศนีย์  เชาวนะปัญจะ 
   ผช.เจ้าพนักงานพสัด ุ

2 หลักสูตร “การใช้งานในระบบการลงทะเบียนและ
ฐานข้อมูลกจิการสภาเด็กและเยาวชนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” รุ่นที่ 3 

ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
กรุงเทพมหานคร  

20–24  มกราคม 2568 1 1. นายวัชระ   มานพ 
    นักพัฒนาชุมชน 
 

3 หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรบัการ
ตรวจสอบงบการเงินและการบันทึกบญัชีในระบบ   
New e-LAAS  สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็และ
โรงเรียนในสังกัด องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และการบันทกึบัญชีข้ันพื้นฐานตามแผนปฏิบัตกิาร  

ณ  โรงแรมซิตีร้อยลั   
เขตบางพลัด   
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

12 – 15   กุมภาพันธ์ 
2568 

1 1. นายมนตรี  เพ็งเรือง 
    นักวิชาการศึกษา 
 



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 หลักสูตร “การจัดเกบ็ข้อมลูภาคสนามตาม พรบ.

ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ.2562 และภาษี 
ป้าย การใช้โปรแกรม LTAX GIS, ( Qgis V.3 ) 
การปรับปรงุแผนที่แม่บท ( ZONE, BLOCK,LOT
การปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปจัจบุันตาม มาตรา 10
ในระบบ LTAX Online และโปรแกรม TAX 
3000 V4 การสำรวจภาคสนามด้วยสมาร์ทโฟน 
พร้อมทั้งแนวทางป้องกันแก้ไขการปฏิบัติตาม
กฎหมายจากหน่วยตรวจสอบ” 
 

ณ โรงแรมชุมพรการ์เด้น 
อำเภอเมือง  จังหวัด
ชุมพร 

6 – 8 พฤษภาคม 2568 2 1. น.ส.อญัญารัตน์  ทวีศักดิ ์
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นายกิตติ  มั่งน้อย 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

5 หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ใหม่ ( New e-LAAS ) ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ทุกหน่วยงาน)” 

ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พล่าซ่า  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

18 – 20 กรกฎาคม 2568 1 1. นางสาววิชุดา  ศรีนวล 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

6 หลักสูตร “เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน” 

ณ โรงแรมทวินโลตสั 
อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

22 – 24 สิงหาคม 2568 1 1. นางสาวนันทกร  ดอกดวง 
    รองปลัดอบต. 
 

7 หลักสูตร “การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมลูในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษาทอ้งถ่ิน 
( D LEP) สำหรบัผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
ตำแหน่งครู  ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบส่วนราชการ ด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้อง ( DPA )” 

ณ  โรงแรมรอยัลซิตี ้
เขตบางพลัด 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

31  กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 
2568 

2 1.นายมนตรี  เพ็งเรอืง 
   นักวิชาการศึกษา 
2.น.ส.สมลักษณ์  เทียพานทอง 
   ครู คศ.2 

      
 



 

 

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลกัสูตร “การ

พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเกบ็ภาษีท้องถ่ิน
ด้วยโปรแกรมบริหารจัดการระบบในการนำเข้า 
LTAX Online  การเช่ือมระบบ ( New e-
LAAS  และการปรบัปรุงข้อมูลตามมาตร 10” 
 
 
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
เขตบางพลัด จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 

13 -17 พฤศจิกายน 2568 2 1. น.ส.อญัญารัตน์  ทวีศักดิ ์
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นายกิตติ  มั่งน้อย 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
       - ไม่มีปัญหา และอุปสรรค  
 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 
 


