
แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยังขาดทักษะ
ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่  และจำนวนสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ยังไม่ได้ตามสัดส่วน
ประชากร (ร้อยละ 2 ของจำนวนประชากร) 
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ทำให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

 
     กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายใน
ตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้น้ำมัน ประชาชนยัง
ไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาที
หลัง   
        กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื่ อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความสำคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

สำนัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ สำนักปลัด อบต. 

กองคลัง และกองช่าง 
 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวีต้องไปดำเนินการ
จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 



แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมการจัดทำแผนและงบประมาณ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ยังขาดความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ยังขาดทักษะในการ
ทำงาน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน ปฏิบัติงานล่าช้า
กว่าที่ได้รับมอบหมาย 
  กองคลัง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ การ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
ทำให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่ครอบคลุม และ
ข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ทำให้มีภาษีค้าง
ชำระ 
กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง     
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - เนื่องจากในกองช่างมีบุคลากรน้อย จึงทำให้การ
ปฏิบัติงานมีความล่าช้า 
    - เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ครอบคลุม
ไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ำเสมอ ทำให้ต้องแก้ไขงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน               

 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

        สำนักปลัด  
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยังขาด
ทักษะ ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่และจำนวน
สมาชิก อปพร.ยังไม่ได้ตามสัดส่วนของประชากร (ร้อย
ละ 2 ของจำนวนประชากร 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของ     ยา
เสพติดในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยาก
รู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูล
หรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพ
ติด ซึ่งโอกาสในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่ องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในตำบล  สำหรับการลดใช้
พลังงานภายในสำนักงานสามารถปฏิบัติ ได้อย่ าง
เคร่งครัด   
     กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความ
เสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้งทัศนคติของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งทำให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมการจัดทำแผนและงบประมาณ 
     ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้นำชุมชน ประชาชน 
ยังขาดความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้ ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ยังขาดทักษะในการ
ทำงาน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน ปฏิบัติงานล่าช้า
กว่าที่ได้รับมอบหมาย 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 
- การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่สามารถนำมาใช้ได ้
- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 
- ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

กองช่าง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
- สาธารณสมบัติที่ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทำให้
สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ  

 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 สำนักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
      กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      จัดให้มีการฝึกอบรม ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด   
      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
     กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดทำประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมที่
มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมการจัดทำแผนและงบประมาณ 
     จัดให้มีการทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
บ่อยขึ้น จัดทำหนังสือเกี่ยวกับระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องแจกจ่าย จัดส่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เข้ารับการฝึกอบรม ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เร่งรัดสำรวจการจัดเก็บภาษีและดำเนินการ

ทวงถามในส่วนที่ยังค้างชำระ 
- ให้ เจ้าหน้าที่จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 
- ทำหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบต่อผู้มี

หน้าที่เสียภาษ ี
กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
- จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- กำชับเจ้าหน้าที่ให้เขียนรายงานประจำวันให้

เป็นปัจจุบัน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
- ให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนได้

โดยการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
 

 

 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่ าวสาร หนั งสื อ  สั่ งการ ระเบี ยบ ข้อบั งคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติดำเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นอย่างดดี้วย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกสำนักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด 
แจกจ่ายให้สำนัก/ฝ่ายที่ รับผิดชอบในทันทีที่ ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่ าง ๆ ของท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 
กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการ
ยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าที่ชำระ
ภาษี ลูกหนี้ค้างชำระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทาง
อินเตอร์เน็ท 
 

 

 
 



 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดลำดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
      

สำนักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับดูแล เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านสวี 
 
 

 

 

 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี   อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจำเดือน 
พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรเร่งรัดสำรวจการจัดเก็บภาษีและ
ดำเนินการทวงถามในส่วนที่ ยั งค้างชำระ และให้
ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากกว่าเดิม 
กองช่าง 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ประเมินองค์ประกอบ 
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตาม
สมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

                  1) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยังขาดทักษะความชำนาญในการปฏิบัติ
หน้าที่ และจำนวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ยังไม่ได้ตามสัดส่วนประชากร (ร้อยละ 2 ของ
จำนวนประชากร) 

 



      2) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ  สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใช้น้ำมัน เป็นต้น 

4) กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำ
ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 

5) กิจกรรมการจัดทำแผนและงบประมาณ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการที่ได้รับการ

แต่งตั้ง ผู้นำชุมชน ประชาชน ยังขาดความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ยังขาดทักษะในการทำงาน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน ปฏิบัติงานล่าช้ากว่าที่ได้รับมอบหมาย 
              6) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
               7) กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ทำให้ต้องแก้ไขงาน
บ่อย ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
         
      
      
 
              
            ตำแหน่ง         
                                                                        วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 256๕





 


